== de Gestion Industrial
TE DE HORAS INSTRUCTOR

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MES A DILIGENCIAR: FEBRERO ARO: 2025
Juan Pablo Puentes Leon PARA CONTRATOS POR HORAS:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. * HORAS CONTRATADAS = 98 Revisado por:

1073239868 “ HORAS EJECUTADAS = % YAMILE GALVIS QUINTERO

LIDER RESPONSABLE: YAMILE GALVIS QUINTERO * SALDO HORAS = 0 Supervisor de Contratos
FECHA AREA (Marque X)
LUGAR/ HORAS
HORARIO 3
{ No. DE GRUPO FICHA SOFIA TEMA O ACTIVIDAD EMPRESA DEDICADAS

D M A F. TITUL. F.COMPL. | OTRA
10| 2| 25 14:00 A 18:00 126TGGSSTD X FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO Ii cal 4
12| 2| 25 12:00 A 18:00 126TGGSSTD X FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO Ii cal 6
12| 2| 25 20:00 A 22:00 12ETGGSSTN X EJECUTAR PSO Il cal 2
13| 2| 25 18:00 A 22:00 12ETGGSSTN X EJECUTAR PSO Il cal 4
14| 2| 25 12:00 A 18:00 126TGGSSTD X FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO Ii cal 6

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS,
15( 2 25 7:00 A 9:00 116TGGSSTD X CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANISTICOS Cal 2
SOCIALES Y NORMAS TECNICAS LEGALES VIGENTES.

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE

RIESGOS
B2 25 F00A17:00 H6TGGSSTD x DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. cel 8
EN
REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS,
16| 2| 25 | 1100a17:00 116TGGSSTD X CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANISTICOS cal 6
SOCIALES Y NORMAS TECNICAS LEGALES VIGENTES.
17 2| 25 | 1400a1800 126TGGSSTD X FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO II cal 4
19| 2| 25 | 1200A1800 126TGGSSTD X FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO Il cal 6
19| 2 25 20:00 A 22:00 12ETGGSSTN X EJECUTAR PSO Il CaGl 2
20 2 25 18:00 A 22:00 12ETGGSSTN X EJECUTAR PSO Il CGlI 4
21| 2| 25 | 1200A1800 126TGGSSTD X FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO II cal 6

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS,
22| 2 25 7:00 A 9:00 116TGGSSTD X CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANISTICOS CaGl 2
SOCIALES Y NORMAS TECNICAS LEGALES VIGENTES.

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS
22| 2 25 9:00 A 17:00 116TGGSSTD X DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. CaGl 8
EN
RELACION CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS,
23| 2 25 11:00 A 17:00 116TGGSSTD X CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANISTICOS CaGl 6
SOCIALES Y NORMAS TECNICAS LEGALES VIGENTES.




24| 2 25 14:00 A 18:00 126TGGSSTD X FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO Il Cal 4
26| 2 25 12:00 A 18:00 126TGGSSTD X FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO Il CaGl 6
26| 2 25 20:00 A 22:00 12ETGGSSTN X EJECUTAR PSO Il Cal 2
27| 2 25 18:00 A 22:00 12ETGGSSTN X EJECUTARPSO Il CaGl 4
28| 2 25 12:00 A 18:00 126TGGSSTD X FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO Il Cal 6

TOTAL DE HORAS FORMACION 98

INSTRUCTOR Juan Pablo Puentes Leon NOMBRE Y FIRMA COORDINACION O LIDER RESPONSABLE:

YAMILE GALVIS QUINTERO




